Los guardias civiles que estén de baja cuatro meses dejaran de
cobrar el sueldo integro. La Ley de Personal que prepara el
Gobierno los equipara al resto de funcionarios
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La nueva Ley de Personal para la Guardia Civil sera aprobada en el Congreso, después de su tramitacion
parlamentaria. El texto aun no ha llegado a la Camara, pero su contenido ha trascendido, y no ha dejado
del todo contestos a los beneméritos, que perderan parte de su sueldo si estan mas de cuatro meses de
baja.

Segun ha sabido El Confidencial Digital, el director de la Guardia Civil, Arsenio Fernandez de Mesa, confirmd
en un Congreso de la Benemérita celebrado hace dos semanas que el proyecto legislativo ya se encuentra en la
Secretaria Técnica del Ministerio del Interior, a la espera de que se inicie su tramitacion parlamentaria.

Las fuentes consultadas por este diario explican que “la nueva Ley recoge viejas reivindicaciones de los agentes
de la Guardia Civil y las asociaciones, aunque también incluye medidas que no seran bien recibidas cuando
vean la luz”.

Entre ellas, destaca una clausula, incluida en el articulado, que establece que los guardias civiles, como
empleados publicos, perderan todos los complementos de su sueldo si permanecen mas de cuatro meses
de baja, en aplicacién ala llamada Ley del Funcionariado.

Esta medida, explican desde las asociaciones de la Guardia Civil, “nos equipara con el resto de funcionarios,
pese a ser un cuerpo militar, aludiendo a la singularidad de la Benemérita”.

No establece una formacidn especifica para los nuevos agentes

Otra de las criticas a la nueva Ley de Personal de la Guardia Civil es que no incluira “la formacién especifica”
paralos nuevos agentes de la Benemérita.

Una de las reivindicaciones histéricas de las asociaciones es que el Cuerpo tenga una academia propia para
formar a los nuevos uniformados, que hasta ahora se instruyen junto a sus compafieros del Ejército en
Zaragoza.

Sin embargo, “la nueva Ley mantiene ese modelo de formacion, pese a que se habia pedido un cambio en
ese aspecto”.

Unificard las cuatro escalas de oficiales

Las fuentes consultadas por ECD también sefialan “importantes avances” que se estableceran gracias a la
nueva Ley que, pese a las medidas polémicas ya citadas, “era necesaria porque llevaba parada varios afios”.

Entre los avances del nuevo texto, destaca la unificacion de las cuatro escalas de oficiales, que “acabara con
la discriminacion de los oficiales de promocion interna con los recién salidos de la academia”.

En concreto, “las promociones ahora seran mas rapidas, y se realizaran en funcién de méritos y formacion
y no solo en base a la antigliedad”.

Ademas, “se aplicaré el seguro de responsabilidad civil que existe para el resto de empleados publicos, lo
gue evitara el pago de indemnizaciones por parte de un agente, ya que de ello se encargara dicho seguro
contratado por la Administracion”.



