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Ill. — PERSONAL

EJERCITO DE TIERRA
VARIOS CUERPOS
Evaluaciones y clasificaciones
Resolucién 564/19879/11
Céd. Informatico: 2011023244.

Determinacioén de las zonas de escalafén para la evaluacion para el ascenso al empleo
superior en el ciclo de ascensos 2012/2013 y para la asistencia a determinados cursos.

El proceso de evaluacion para el ascenso al empleo superior durante el ciclo de
ascensos 2012-2013 y para la seleccién de concurrentes a determinados cursos de ac-
tualizacién, exige informar sobre la secuencia de su desarrollo, determinar las zonas de
escalafén para las citadas evaluaciones, asi como dar unas normas para el acopio de la
documentacion necesaria para el proceso.

En los puntos siguientes que desarrolla esta Resolucion se detallan los aspectos
necesarios para conseguir los objetivos citados.

1. ZONAS DE ESCALAFON

- Evaluacioén para el ascenso al empleo superior: anexos I, 1l y 1lI.

Estas zonas de escalafén se completaran de modo definitivo una vez que se conozca
el personal que renuncie a la evaluacién, asi como el excluido por no reunir las condiciones
necesarias para ser evaluado.

Para lo anterior y segun lo establecido en el apartado sexto de la Orden Ministerial
18/2009, de 24 de abril, en el mes de marzo se publicara una nueva resolucion en el <BOD»
que contendra los siguientes puntos:

- Zonas de escalafon definitivas y relaciéon de evaluados.

- Numero de evaluados para cada empleo y escala.

- Numero de vacantes, por empleo y escala, previstas para el ascenso durante el ciclo.

- Relacion aplicada entre vacantes y evaluados.

- Evaluacion para asistencia a cursos de actualizacion: anexos IV y V.

Las zonas sefaladas para la evaluacién son provisionales y se determinan para la
recopilacion de documentacion, ya que posteriormente y de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 29, punto 1 del Reglamento de evaluaciones y ascensos en las Fuerzas Armadas y
sobre el acceso a la condicién de militar de carrera, aprobado por el Real Decreto 168/2009,
una vez que el Ministro de Defensa fije el nUmero de asistentes a cada curso, el General
de Ejército Jefe de Estado Mayor del Ejército determinard, mediante la correspondiente
resolucion en el <BOD», las zonas de escalafén definitivas del personal que sera evaluado
para la asistencia a cursos de actualizacion.

- Observaciones

Los numeros de escalafén estan referidos a los registrados en SIPERDEF a fecha de
publicacion de la presente resolucion. Los nimeros sefialados como inicio y final de la
zona de escalafén se encuentran incluidos en la misma.

Las unidades, centros y organismos deberan comunicar al personal destinado en
los mismos su inclusién en la zona de escalafon y en la relacion de Cabos 1.° publicada
en la presente resolucion. Asimismo deberan proporcionar a los interesados las certifica-
ciones documentales necesarias y los medios informaticos adecuados para el acceso al
portal personal y a los buzones de correo electrénico habilitados para el desarrollo de su
correspondiente evaluacion.

Aquellos evaluados que por motivo de su destino o situacion, no dispongan de di-
reccién de correo oficial y/o acceso a su portal personal, podran solicitar, expresamente,
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la remision de sus datos iniciales y las comunicaciones que se produzcan en relacién a su
evaluacion, a su direccion personal de correo electrénico.

2. DOCUMENTACION A REMITIR
- Por la direccién de Ensefianza (DIEN)

De la relacion de personal de los anexos | y IV que le sera remitida por la DIPE, da-
tos relativos al puesto obtenido y al total de la promocién o curso correspondiente, todo
ello en soporte magnético, segun lo dispuesto en el punto 8 del anexo a la Instruccion
26/2010, de 1 de junio, del Jefe de Estado Mayor del Ejército, por la que se desarrollan
las valoraciones de méritos y aptitudes, asi como los procedimientos y normas a tener en
cuenta para la realizacién de las evaluaciones para el ascenso por los sistemas de eleccion
y clasificacion y para la seleccién de asistentes a determinados cursos de actualizacién
del Ejército de Tierra.

Del personal incluido en los anexos | y Il, resultados de apto/no apto en los cursos de
adaptacion para la incorporacion a la escala de oficiales de la Ley 39/2007.

1. PERSONAL INCLUIDO EN LOS ANEXOS |, III, IVy V

Los cuadros de mando y Cabos 1.° incluidos en los anexos I, lll, IV y V, remi-
tiran la declaracién individual complementaria, segun modelo recogido en el enlace
PERSONAL>MILITAR DE CARRERA>DOCUMENTACION>EVALUACIONES de la web de
la intranet del Ejército de Tierra. En dicho enlace también se encuentran las instrucciones
para rellenar la citada declaracion, la normativa relativa a evaluaciones, asi como el desa-
rrollo del proceso de evaluacion.

- Observaciones

La informacién inicial que la Direccion de Personal (DIPE)/Subdireccién de la Carrera
Militar (SUBCAM) posee de cada evaluado es la que consta en SIPERDEF a fecha de la
publicacion de esta resolucion, que se actualizara a 7 de enero de 2012, asi como los da-
tos aportados en las declaraciones individuales complementarias por el personal que fue
evaluado en el pasado ciclo (2011/2012). Dicha informacion se podra consultar en el portal
personal de la intranet del Ministerio de Defensa en las fechas que mas adelante se indican.

La informacién disponible sera completada por cada evaluado mediante la declaracién
individual complementaria, referida a su actuacion profesional y a los méritos y aptitudes
que no estén reflejados claramente o que teniendo valoracion en la evaluacién, no estén
recogidos en la informacion inicial del portal personal. La fecha de cierre de las vicisitudes
a tener en cuenta para la evaluacion sera la de 7 de enero de 2012.

Las vicisitudes que se incluyan en la declaracion individual complementaria deberan
acompaharse de la justificacién documental correspondiente y/o las certificaciones opor-
tunas. No podra omitirse la remision de este documento y, en caso de no haber docu-
mentacién que afadir u observaciones que formular, se rellenara con «nada que objetar».

Sélo se admitird una declaracion individual complementaria, que se remitira digita-
lizada en un solo documento y en formato PDF, por medio del correo electrénico, a los
buzones habilitados al efecto y recogidos en la direccion de la pagina web de la INTRANET
del Ejército de Tierra citada anteriormente. Los informes personales, en el caso de los
Cabos 1.°, y aquella otra documentacion clasificada necesaria, se remitira por los canales
establecidos.

En casos excepcionales, cuando por carencia de los medios técnicos adecuados
o por otros motivos justificados no sea posible la remision digitalizada, se admitira su
remisidn mediante correo ordinario. En cualquier fase del proceso de evaluacién, la junta
de evaluacion correspondiente podra solicitar a los evaluados la remision de documentos
originales o fotocopias compulsadas de los mismos, por correo ordinario.

Para el ciclo de ascensos 2012/2013 se valorara el TGCF del afio 2011, salvo para
el personal destinado o en comision de servicio en el extranjero, al cual le sera valido el
TGCF que tuviera en vigor el dia de su incorporacion al destino o comision, tal y como se
recoge en el punto 7.4 de la Instruccion Técnica 03/10 Test General de la Condicion Fisica.
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Los Cabos 1.° relacionados en los anexos Il y V remitiran la certificacién de estar en
posesion del Titulo de Técnico del Sistema Educativo General o equivalente, en virtud de
lo dispuesto en el apartado 7 del articulo 16 del Reglamento de evaluaciones y ascensos
en las Fuerzas Armadas y sobre el acceso a la condicién de militar de carrera de militares
de tropa y marineria, aprobado por el Real Decreto 168/2009, de 13 de febrero.

Los Cabos 1.° declarados NO EVALUABLES en ciclos anteriores por el incumpli-
miento de alguna condicion necesaria para la evaluacion y que en la actualidad estén en
condiciones de acreditar el cumplimiento de dicho requisito, deberan remitir también la
documentacién sefalada en el ultimo parrafo de este punto.

Los Cabos 1.° deberan documentar el tiempo durante el cual han ejercido el mando
de equipo, escuadra, pelotén o similares, especificando UCO de destino, fechas y tiempo
total. La certificacidon debera ser realizada por el Jefe de la UCO en la cual estaba destinado
durante el periodo de mando a justificar.

-Unidades, Centros y Organismos de destino

En el caso de los Cabos 1.° relacionados en los anexos lll y V, las unidades, centros
y organismos de destino remitiran la siguiente documentacion:

a) Copia del documento F-26 debidamente legalizada.
b) IPEC cumplimentado con caracter extraordinario conforme a lo establecido en la
Orden Ministerial 55/2010, de 10 de septiembre («BOD» numero 181).

3. CALENDARIO

Durante la segunda semana del mes de enero de 2012, cada evaluado podra consultar
los datos que de él dispone la DIPE.

El 1 de febrero sera la fecha limite de remision a la DIPE/SUBCAM de las documen-
taciones requeridas.

Durante los meses de febrero/marzo se llevara a cabo la primera fase de trabajos
previos de las juntas de evaluacion, produciéndose al final de ésta la carga de datos pro-
visionales de la evaluacién en el portal personal de los interesados.

A continuacién se abrirda un plazo de alegaciones para que los evaluados puedan
remitir las observaciones que crean necesarias al resultado provisional de la evaluacion
mencionado en el parrafo anterior. Una vez revisadas las anteriores alegaciones, el resultado
definitivo sera mostrado en el portal personal de cada evaluado.

4. RENUNCIAS A LA EVALUACION

El personal incluido en los anexos | y lll que lo desee, podra renunciar a la evalua-
cion para el ascenso, disponiendo de un plazo de 15 dias a partir del dia siguiente de la
publicacion de la presente resolucion, no pudiendo hacerlo con posterioridad en ningun
otro momento del proceso.

Las instancias deberan adelantarse, via fax, al numero 917803464, de forma que
tengan entrada en la Direccién de Personal dentro del plazo sefialado anteriormente.

El personal incluido en los anexos IV y V, evaluacién para asistencia a cursos de ac-
tualizacién, podra renunciar a la evaluaciéon cuando se publique la resolucién del General
de Ejército Jefe de Estado Mayor del Ejército con las zonas definitivas, en los plazos que
se sefialaran en la citada resolucion.

Madrid, 23 de diciembre de 2011.—El General Jefe del Mando de Personal, Jesus
Carlos Fernandez Asensio.
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ANEXO |

ZONAS DE ESCALAFON ASCENSOS POR LOS SISTEMAS DE ELECCION Y
CLASIFICACION PARA EL CICLO 2012-2013.

CUERPO EMPLEO ESCALA ESCABYOUPODE | DEspE | asTA | OBSERU.
CORONEL OFICIALES EOF CGET 1003760 | 1006300
TENIENTE CORONEL | OFICIALES EOF CGET 3000010 | 3009320
COMANDANTE OFICIALES EOF CGET 6000120 | 6009910
CUERPO GENERAL DELE.T. CAPITAN OFICIALES EOF CGET 10000050 | 10014880 | (2
SUBTENIENTE SUBOFICIALES EBS CGET 1004750 | 1038740 | (1)
BRIGADA SUBOFICIALES EBS CGET 3000020 | 3018310
SARGENTO 1.2 SUBOFICIALES EBS CGET 6000010 | 6019760 | (1)
CORONEL OFICIALES EOF CINET 240000 | 283500
CUERPO DE INTENDENGIA DELE.T. TENIENTE CORONEL | OFICIALES EOF CINET 284000 | 405600
COMANDANTE OFICIALES EOF CINET 544000 | 644200
CAPITAN OFICIALES EOF CINET 798000 | 810000
CORONEL OFICIALES EOF CIPET 255200 | 265260
TENIENTE CORONEL | OFICIALES EOF CIPET 272150 | 349120
CUERPO DE INGENIEROS POLITECNICOS DEL E.T. | COMANDANTE OFICIALES EOF CIPET 373000 | 420000
CAPITAN OFICIALES EOF CIPET 452165 | 483000
COMANDANTE TECNICA DE OFICIALES ETO CIPET 85000 |93700 |(1)
CAPITAN TECNICA DE OFICIALES ETO CIPET 98000 | 98000
CUERPO GENERAL DE LAS ARMAS (EEO) COMANDANTE ESCALA A EXTINGUIR DE OFICIALES | EEO CGA 1327000 | 2226000 | (1)
CAPITAN ESCALA A EXTINGUIR DE OFICIALES | EEO CGA 2236720 | 2777000
CUERPO DE ESPECIALISTAS (EEO) COMANDANTE ESCALA A EXTINGUIR DE OFICIALES | EEO CEET 851000 | 943200 |(1)
CAPITAN ESCALA A EXTINGUIR DE OFICIALES | EEO CEET 980000 | 1060000
MILITARES DE COMPLEMENTO TENIENTE MOCC MV CGA 310000 | 354500
TENIENTE MOET MV CIPET 15000 | 63000

(1) Con Curso de Actualizacion aprobado.
(2) Incluir al nimero 2238200.
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ANEXO II

ZONAS DE ESCALAFON ASCENSOS POR EL SISTEMA DE ANTIGUEDAD PARA EL
CICLO 2012-2013.

CUERPO EMPLEO ESCALA ESCALYOUPODE | DESpE | asTA | OBSERI.
CUERPO GENERAL DELET. TENIENTE OFICIALES EOF CGET 10028990 | 10029980
SARGENTO SUBOFICIALES ESB CGET 6042913 | 6051240
CUERPO DE INTENDENCIA TENIENTE OFICIALES EOF CINT 855000 | 866000 |(2)
TENIENTE OFICIALES EOF CIPEt 508000 | 512000
CUERPO DE INGENIEROS POLITECNICOS TENIENTE TECNICA DE OFICIALES ETO CIPET 135700 | 139950
ALFEREZ TECNICA DE OFICIALES ETO CIPET 167000 |174000 |(1)
TENIENTE ESCALA DE OFICIALES EEQ CGA 3920810 | 4001975
CUERPO GENERAL DE LAS ARMAS (A EXTINGUIR) [ TENIENTE ESCALA A EXTINGUIR DE OFICIALES | EEO CGA 3920810 | 4001975
ALFEREZ ESCALA A EXTINGUIR DE OFICIALES | EEO CGA 4316000 | 4355500
TENIENTE ESCALA DE OFICIALES EEO CEET 1615100 | 1629800
CUERPO DE ESPECIALISTAS (A EXTINGUIR) TENIENTE ESCALA A EXTINGUIR DE OFICIALES | EEO CEET 1615100 | 1629800
ALFEREZ ESCALA A EXTINGUIR DE OFICIALES | EEO CEET 1714500 | 1760000
CAPITAN EAUX-INF EAUX INF 13382000 | 13445000
TENIENTE EAUX-INF EAUX INF 13610000 | 13671000
CAPITAN EAUX-CAB EAUX CAB 13080000 | 13080000 | (1)
ESCALA AUXILIAR TENIENTE EAUX-CAB EAUX CAB 13146000 | 13147000
CAPITAN EAUX-ART EAUX ART 13224000 | 13292000 | ()
CAPITAN EAUX-ING EAUX ING 13183000 | 13217000
TENIENTE EAUX-ING EAUX ING 13341000 | 13341000 | (1)
CAPITAN EAUX-INT EAUX INT 2018000 | 2018000
CAEO CAPITAN CAEO CAEOCAEO | 2086000 | 2176000
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