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III. —  PER SONA L

EJÉRCITO DE TIERRA
VARIOS CUERPOS

Evaluaciones y clasificaciones

Resolución 564/19879/11

Có d. In fo rmático : 201102324 4 .

Determin a ció n  de la s z o n a s de esca la fó n  p a ra  la  eva lua ció n  p a ra  el a scen so  a l emp leo  
sup erio r en  el ciclo  de a scen so s 2012/2013 y  p a ra  la  a sisten cia  a  determin a do s curso s.

El p ro ceso  de eva lua ció n  p a ra  el a scen so  a l emp leo  sup erio r dura n te el ciclo  de 
a scen so s 2012-2013 y  p a ra  la  selecció n  de co n curren tes a  determin a do s curso s de a c-
tua liz a ció n , ex ige in fo rma r so bre la  secuen cia  de su desa rro llo , determin a r la s z o n a s de 
esca la fó n  p a ra  la s cita da s eva lua cio n es, a sí co mo  da r un a s n o rma s p a ra  el a co p io  de la  
do cumen ta ció n  n ecesa ria  p a ra  el p ro ceso .

En  lo s p un to s siguien tes q ue desa rro lla  esta  R eso lució n  se deta lla n  lo s a sp ecto s 
n ecesa rio s p a ra  co n seguir lo s o bjetivo s cita do s.

1. Z ONA S DE ESCA L A F ON

- Eva lua ció n  p a ra  el a scen so  a l emp leo  sup erio r: a n ex o s I, II y  III.
Esta s z o n a s de esca la fó n  se co mp leta rán  de mo do  defin itivo  un a  vez  q ue se co n o z ca  

el p erso n a l q ue ren un cie a  la  eva lua ció n , a sí co mo  el ex cluido  p o r n o  reun ir la s co n dicio n es 
n ecesa ria s p a ra  ser eva lua do .

Pa ra  lo  a n terio r y  según  lo  esta blecido  en  el a p a rta do  sex to  de la  Orden  M in isteria l 
18 /2009, de 24  de a bril, en  el mes de ma rz o  se p ublica rá un a  n ueva  reso lució n  en  el « BOD»  
q ue co n ten drá lo s siguien tes p un to s:

- Z o n a s de esca la fó n  defin itiva s y  rela ció n  de eva lua do s.
- Número  de eva lua do s p a ra  ca da  emp leo  y  esca la .
- Número  de va ca n tes, p o r emp leo  y  esca la , p revista s p a ra  el a scen so  dura n te el ciclo .
- R ela ció n  a p lica da  en tre va ca n tes y  eva lua do s.
- Eva lua ció n  p a ra  a sisten cia  a  curso s de a ctua liz a ció n : a n ex o s IV y  V.
L a s z o n a s señ a la da s p a ra  la  eva lua ció n  so n  p ro visio n a les y  se determin a n  p a ra  la  

reco p ila ció n  de do cumen ta ció n , y a  q ue p o sterio rmen te y  de a cuerdo  co n  lo  señ a la do  en  el 
a rtículo  29, p un to  1 del R egla men to  de eva lua cio n es y  a scen so s en  la s F uerz a s A rma da s y  
so bre el a cceso  a  la  co n dició n  de milita r de ca rrera , a p ro ba do  p o r el R ea l Decreto  16 8 /2009, 
un a  vez  q ue el M in istro  de Defen sa  fije el n úmero  de a sisten tes a  ca da  curso , el G en era l 
de Ejé rcito  Jefe de Esta do  M a y o r del Ejé rcito  determin a rá, media n te la  co rresp o n dien te 
reso lució n  en  el « BOD» , la s z o n a s de esca la fó n  defin itiva s del p erso n a l q ue será eva lua do  
p a ra  la  a sisten cia  a  curso s de a ctua liz a ció n .

- Observa cio n es
L o s n úmero s de esca la fó n  están  referido s a  lo s registra do s en  SIPER DEF  a  fech a  de 

p ublica ció n  de la  p resen te reso lució n . L o s n úmero s señ a la do s co mo  in icio  y  fin a l de la  
z o n a  de esca la fó n  se en cuen tra n  in cluido s en  la  misma .

L a s un ida des, cen tro s y  o rga n ismo s deberán  co mun ica r a l p erso n a l destin a do  en  
lo s mismo s su in clusió n  en  la  z o n a  de esca la fó n  y  en  la  rela ció n  de Ca bo s 1.º  p ublica da  
en  la  p resen te reso lució n . A simismo  deberán  p ro p o rcio n a r a  lo s in teresa do s la s certifica -
cio n es do cumen ta les n ecesa ria s y  lo s medio s in fo rmático s a decua do s p a ra  el a cceso  a l 
p o rta l p erso n a l y  a  lo s buz o n es de co rreo  electró n ico  h a bilita do s p a ra  el desa rro llo  de su 
co rresp o n dien te eva lua ció n .

A q uello s eva lua do s q ue p o r mo tivo  de su destin o  o  situa ció n , n o  disp o n ga n  de di-
recció n  de co rreo  o ficia l y /o  a cceso  a  su p o rta l p erso n a l, p o drán  so licita r, ex p resa men te, 
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la  remisió n  de sus da to s in icia les y  la s co mun ica cio n es q ue se p ro duz ca n  en  rela ció n  a  su 
eva lua ció n , a  su direcció n  p erso n a l de co rreo  electró n ico .

2. DOCU M ENT A CION A  R EM IT IR

- Po r la  direcció n  de En señ a n z a  (DIEN)

De la  rela ció n  de p erso n a l de lo s a n ex o s I y  IV q ue le será remitida  p o r la  DIPE, da -
to s rela tivo s a l p uesto  o bten ido  y  a l to ta l de la  p ro mo ció n  o  curso  co rresp o n dien te, to do  
ello  en  so p o rte ma gn é tico , según  lo  disp uesto  en  el p un to  8  del a n ex o  a  la  In strucció n  
26 /2010, de 1 de jun io , del Jefe de Esta do  M a y o r del Ejé rcito , p o r la  q ue se desa rro lla n  
la s va lo ra cio n es de mé rito s y  a p titudes, a sí co mo  lo s p ro cedimien to s y  n o rma s a  ten er en  
cuen ta  p a ra  la  rea liz a ció n  de la s eva lua cio n es p a ra  el a scen so  p o r lo s sistema s de elecció n  
y  cla sifica ció n  y  p a ra  la  selecció n  de a sisten tes a  determin a do s curso s de a ctua liz a ció n  
del Ejé rcito  de T ierra .

Del p erso n a l in cluido  en  lo s a n ex o s I y  II, resulta do s de a p to /n o  a p to  en  lo s curso s de 
a da p ta ció n  p a ra  la  in co rp o ra ció n  a  la  esca la  de o ficia les de la  L ey  39/2007.

1. PER SONA L  INCL U IDO EN L OS A NEX OS I, III, IV y  V

L o s cua dro s de ma n do  y  Ca bo s 1.º  in cluido s en  lo s a n ex o s I, III, IV y  V, remi-
tirán  la  decla ra ció n  in dividua l co mp lemen ta ria , según  mo delo  reco gido  en  el en la ce 
PER SONA L > M IL IT A R  DE CA R R ER A > DOCU M ENT A CION> EVA L U A CIONES de la  w eb de 
la  in tra n et del Ejé rcito  de T ierra . En  dich o  en la ce ta mbié n  se en cuen tra n  la s in struccio n es 
p a ra  rellen a r la  cita da  decla ra ció n , la  n o rma tiva  rela tiva  a  eva lua cio n es, a sí co mo  el desa -
rro llo  del p ro ceso  de eva lua ció n .

- Observa cio n es

L a  in fo rma ció n  in icia l q ue la  Direcció n  de Perso n a l (DIPE)/Subdirecció n  de la  Ca rrera  
M ilita r (SU BCA M ) p o see de ca da  eva lua do  es la  q ue co n sta  en  SIPER DEF  a  fech a  de la  
p ublica ció n  de esta  reso lució n , q ue se a ctua liz a rá a  7 de en ero  de 2012, a sí co mo  lo s da -
to s a p o rta do s en  la s decla ra cio n es in dividua les co mp lemen ta ria s p o r el p erso n a l q ue fue 
eva lua do  en  el p a sa do  ciclo  (2011/2012). Dich a  in fo rma ció n  se p o drá co n sulta r en  el p o rta l 
p erso n a l de la  in tra n et del M in isterio  de Defen sa  en  la s fech a s q ue más a dela n te se in dica n .

L a  in fo rma ció n  disp o n ible será co mp leta da  p o r ca da  eva lua do  media n te la  decla ra ció n  
in dividua l co mp lemen ta ria , referida  a  su a ctua ció n  p ro fesio n a l y  a  lo s mé rito s y  a p titudes 
q ue n o  esté n  refleja do s cla ra men te o  q ue ten ien do  va lo ra ció n  en  la  eva lua ció n , n o  esté n  
reco gido s en  la  in fo rma ció n  in icia l del p o rta l p erso n a l. L a  fech a  de cierre de la s vicisitudes 
a  ten er en  cuen ta  p a ra  la  eva lua ció n  será la  de 7 de en ero  de 2012.

L a s vicisitudes q ue se in cluy a n  en  la  decla ra ció n  in dividua l co mp lemen ta ria  deberán  
a co mp a ñ a rse de la  justifica ció n  do cumen ta l co rresp o n dien te y /o  la s certifica cio n es o p o r-
tun a s. No  p o drá o mitirse la  remisió n  de este do cumen to  y , en  ca so  de n o  h a ber do cu-
men ta ció n  q ue a ñ a dir u o bserva cio n es q ue fo rmula r, se rellen a rá co n  « n a da  q ue o bjeta r» .

Só lo  se a dmitirá un a  decla ra ció n  in dividua l co mp lemen ta ria , q ue se remitirá digita -
liz a da  en  un  so lo  do cumen to  y  en  fo rma to  PDF , p o r medio  del co rreo  electró n ico , a  lo s 
buz o n es h a bilita do s a l efecto  y  reco gido s en  la  direcció n  de la  p ágin a  w eb de la  INT R A NET  
del Ejé rcito  de T ierra  cita da  a n terio rmen te. L o s in fo rmes p erso n a les, en  el ca so  de lo s 
Ca bo s 1.º , y  a q uella  o tra  do cumen ta ció n  cla sifica da  n ecesa ria , se remitirá p o r lo s ca n a les 
esta blecido s.

En  ca so s ex cep cio n a les, cua n do  p o r ca ren cia  de lo s medio s té cn ico s a decua do s 
o  p o r o tro s mo tivo s justifica do s n o  sea  p o sible la  remisió n  digita liz a da , se a dmitirá su 
remisió n  media n te co rreo  o rdin a rio . En  cua lq uier fa se del p ro ceso  de eva lua ció n , la  jun ta  
de eva lua ció n  co rresp o n dien te p o drá so licita r a  lo s eva lua do s la  remisió n  de do cumen to s 
o rigin a les o  fo to co p ia s co mp ulsa da s de lo s mismo s, p o r co rreo  o rdin a rio .

Pa ra  el ciclo  de a scen so s 2012/2013 se va lo ra rá el T G CF  del a ñ o  2011, sa lvo  p a ra  
el p erso n a l destin a do  o  en  co misió n  de servicio  en  el ex tra n jero , a l cua l le será válido  el 
T G CF  q ue tuviera  en  vigo r el día  de su in co rp o ra ció n  a l destin o  o  co misió n , ta l y  co mo  se 
reco ge en  el p un to  7.4  de la  In strucció n  T é cn ica  03/10 T est G en era l de la  Co n dició n  F ísica .
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L o s Ca bo s 1.º  rela cio n a do s en  lo s a n ex o s III y  V remitirán  la  certifica ció n  de esta r en  
p o sesió n  del T ítulo  de T é cn ico  del Sistema  Educa tivo  G en era l o  eq uiva len te, en  virtud de 
lo  disp uesto  en  el a p a rta do  7 del a rtículo  16  del R egla men to  de eva lua cio n es y  a scen so s 
en  la s F uerz a s A rma da s y  so bre el a cceso  a  la  co n dició n  de milita r de ca rrera  de milita res 
de tro p a  y  ma rin ería , a p ro ba do  p o r el R ea l Decreto  16 8 /2009, de 13 de febrero .

L o s Ca bo s 1.º  decla ra do s NO EVA L U A BL ES en  ciclo s a n terio res p o r el in cump li-
mien to  de a lgun a  co n dició n  n ecesa ria  p a ra  la  eva lua ció n  y  q ue en  la  a ctua lida d esté n  en  
co n dicio n es de a credita r el cump limien to  de dich o  req uisito , deberán  remitir ta mbié n  la  
do cumen ta ció n  señ a la da  en  el último  p árra fo  de este p un to .

L o s Ca bo s 1.º  deberán  do cumen ta r el tiemp o  dura n te el cua l h a n  ejercido  el ma n do  
de eq uip o , escua dra , p elo tó n  o  simila res, esp ecifica n do  U CO de destin o , fech a s y  tiemp o  
to ta l. L a  certifica ció n  deberá ser rea liz a da  p o r el Jefe de la  U CO en  la  cua l esta ba  destin a do  
dura n te el p erio do  de ma n do  a  justifica r.

-U n ida des, Cen tro s y  Orga n ismo s de destin o

En  el ca so  de lo s Ca bo s 1.º  rela cio n a do s en  lo s a n ex o s III y  V, la s un ida des, cen tro s 
y  o rga n ismo s de destin o  remitirán  la  siguien te do cumen ta ció n :

a ) Co p ia  del do cumen to  F -26  debida men te lega liz a da .
b) IPEC cump limen ta do  co n  ca rácter ex tra o rdin a rio  co n fo rme a  lo  esta blecido  en  la  

Orden  M in isteria l 55/2010, de 10 de sep tiembre (« BOD»  n úmero  18 1).

3. CA L ENDA R IO

Dura n te la  segun da  sema n a  del mes de en ero  de 2012, ca da  eva lua do  p o drá co n sulta r 
lo s da to s q ue de é l disp o n e la  DIPE.

El 1 de febrero  será la  fech a  límite de remisió n  a  la  DIPE/SU BCA M  de la s do cumen -
ta cio n es req uerida s.

Dura n te lo s meses de febrero /ma rz o  se lleva rá a  ca bo  la  p rimera  fa se de tra ba jo s 
p revio s de la s jun ta s de eva lua ció n , p ro ducié n do se a l fin a l de é sta  la  ca rga  de da to s p ro -
visio n a les de la  eva lua ció n  en  el p o rta l p erso n a l de lo s in teresa do s.

A  co n tin ua ció n  se a brirá un  p la z o  de a lega cio n es p a ra  q ue lo s eva lua do s p ueda n  
remitir la s o bserva cio n es q ue crea n  n ecesa ria s a l resulta do  p ro visio n a l de la  eva lua ció n  
men cio n a do  en  el p árra fo  a n terio r. U n a  vez  revisa da s la s a n terio res a lega cio n es, el resulta do  
defin itivo  será mo stra do  en  el p o rta l p erso n a l de ca da  eva lua do .

4 . R ENU NCIA S A  L A  EVA L U A CION

El p erso n a l in cluido  en  lo s a n ex o s I y  III q ue lo  desee, p o drá ren un cia r a  la  eva lua -
ció n  p a ra  el a scen so , disp o n ien do  de un  p la z o  de 15 día s a  p a rtir del día  siguien te de la  
p ublica ció n  de la  p resen te reso lució n , n o  p udien do  h a cerlo  co n  p o sterio rida d en  n in gún  
o tro  mo men to  del p ro ceso .

L a s in sta n cia s deberán  a dela n ta rse, vía  fa x , a l n úmero  9178 034 6 4 , de fo rma  q ue 
ten ga n  en tra da  en  la  Direcció n  de Perso n a l den tro  del p la z o  señ a la do  a n terio rmen te.

El p erso n a l in cluido  en  lo s a n ex o s IV y  V, eva lua ció n  p a ra  a sisten cia  a  curso s de a c-
tua liz a ció n , p o drá ren un cia r a  la  eva lua ció n  cua n do  se p ubliq ue la  reso lució n  del G en era l 
de Ejé rcito  Jefe de Esta do  M a y o r del Ejé rcito  co n  la s z o n a s defin itiva s, en  lo s p la z o s q ue 
se señ a la rán  en  la  cita da  reso lució n .

M a drid, 23 de diciembre de 2011.— El G en era l Jefe del M a n do  de Perso n a l, Jesús 
Ca rlo s F ern án dez  A sen sio .
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A NEX O I

Z ONA S DE ESCA L A F Ó N A SCENSOS POR  L OS SIST EM A S DE EL ECCIÓ N Y  
CL A SIF ICA CIÓ N PA R A  EL  CICL O 2012-2013.

CU ER PO EM PL EO ESCA L A ESCA L A  Y  CU ER PO DE  
PR OCEDENCIA DESDE H A ST A OBSER V.

COR ONEL OF ICIA L ES EOF  CG ET 100376 0 1006 300

T ENIENT E COR ONEL OF ICIA L ES EOF  CG ET 3000010 3009320

COM A NDA NT E OF ICIA L ES EOF  CG ET 6 000120 6 009910

CU ER PO G ENER A L  DEL  E.T . CA PIT A N OF ICIA L ES EOF  CG ET 10000050 10014 8 8 0 (2)

SU BT ENIENT E SU BOF ICIA L ES EBS CG ET 1024 750 1038 74 0 (1)

BR IG A DA SU BOF ICIA L ES EBS CG ET 3000020 3018 310

SA R G ENT O 1.º SU BOF ICIA L ES EBS CG ET 6 000010 6 01976 0 (1)

COR ONEL OF ICIA L ES EOF  CINET 24 0000 28 3500

CU ER PO DE INT ENDENCIA  DEL  E.T . T ENIENT E COR ONEL OF ICIA L ES EOF  CINET 28 4 000 4 056 00

COM A NDA NT E OF ICIA L ES EOF  CINET 54 4 000 6 4 4 200

CA PIT A N OF ICIA L ES EOF  CINET 798 000 8 10000

COR ONEL OF ICIA L ES EOF  CIPET 255200 26 526 0

T ENIENT E COR ONEL OF ICIA L ES EOF  CIPET 272150 34 9120

CU ER PO DE ING ENIER OS POL IT ECNICOS DEL  E.T . COM A NDA NT E OF ICIA L ES EOF  CIPET 373000 4 20000

CA PIT A N OF ICIA L ES EOF  CIPET 4 5216 5 4 8 3000

COM A NDA NT E T ECNICA  DE OF ICIA L ES ET O CIPET 8 5000 93700 (1)

CA PIT A N T ECNICA  DE OF ICIA L ES ET O CIPET 98 000 98 000

CU ER PO G ENER A L  DE L A S A R M A S (EEO) COM A NDA NT E ESCA L A  A  EX T ING U IR  DE OF ICIA L ES EEO CG A 1327000 2226 000 (1)

CA PIT A N ESCA L A  A  EX T ING U IR  DE OF ICIA L ES EEO CG A 2236 720 2777000

CU ER PO DE ESPECIA L IST A S (EEO) COM A NDA NT E ESCA L A  A  EX T ING U IR  DE OF ICIA L ES EEO CEET 8 51000 94 3200 (1)

CA PIT A N ESCA L A  A  EX T ING U IR  DE OF ICIA L ES EEO CEET 98 0000 106 0000

M IL IT A R ES DE COM PL EM ENT O T ENIENT E M OCC M V CG A 310000 354 500

T ENIENT E M OET M V CIPET 15000 6 3000

(1) Co n  Curso  de A ctua liz a ció n  a p ro ba do .
(2) In cluir a l n úmero  2238 200.
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A NEX O II

Z ONA S DE ESCA L A F ON A SCENSOS POR  EL  SIST EM A  DE A NT IG Ü EDA D PA R A  EL  
CICL O 2012-2013.

CU ER PO EM PL EO ESCA L A ESCA L A  Y  CU ER PO DE  
PR OCEDENCIA DESDE H A ST A OBSER V.

CU ER PO G ENER A L  DEL  E.T . T ENIENT E OF ICIA L ES EOF  CG ET 10028 990 1002998 0

SA R G ENT O SU BOF ICIA L ES ESB CG ET 6 04 2913 6 05124 0

CU ER PO DE INT ENDENCIA T ENIENT E OF ICIA L ES EOF  CINT 8 55000 8 6 6 000 (2)

T ENIENT E OF ICIA L ES EOF  CIPEt 508 000 512000

CU ER PO DE ING ENIER OS POL IT ECNICOS T ENIENT E T ECNICA  DE OF ICIA L ES ET O CIPET 135700 139950

A L F ER EZ T ECNICA  DE OF ICIA L ES ET O CIPET 157000 174 000 (1)

T ENIENT E ESCA L A  DE OF ICIA L ES EEO CG A 39208 10 4 001975

CU ER PO G ENER A L  DE L A S A R M A S (A  EX T ING U IR ) T ENIENT E ESCA L A  A  EX T ING U IR  DE OF ICIA L ES EEO CG A 39208 10 4 001975

A L F ER EZ ESCA L A  A  EX T ING U IR  DE OF ICIA L ES EEO CG A 4 316 000 4 355500

T ENIENT E ESCA L A  DE OF ICIA L ES EEO CEET 16 15100 16 298 00

CU ER PO DE ESPECIA L IST A S (A  EX T ING U IR ) T ENIENT E ESCA L A  A  EX T ING U IR  DE OF ICIA L ES EEO CEET 16 15100 16 298 00

A L F ER EZ ESCA L A  A  EX T ING U IR  DE OF ICIA L ES EEO CEET 1714 500 176 0000

CA PIT A N EA U X -INF EA U X  INF 1338 2000 134 4 5000

T ENIENT E EA U X -INF EA U X  INF 136 10000 136 11000

CA PIT A N EA U X -CA B EA U X  CA B 1308 0000 1308 0000 (1)

ESCA L A  A U X IL IA R T ENIENT E EA U X -CA B EA U X  CA B 1314 6 000 1314 7000

CA PIT A N EA U X -A R T EA U X  A R T 13224 000 13292000 (1)

CA PIT A N EA U X -ING EA U X  ING 1318 3000 13217000

T ENIENT E EA U X -ING EA U X  ING 1334 1000 1334 1000 (1)

CA PIT A N EA U X -INT EA U X  INT 2018 000 2018 000

CA EO CA PIT A N CA EO CA EO CA EO 208 6 000 2176 000


